Klauzula informacyjna - CV, podanie bez ogtoszonej rekrutacji

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), niniejszym informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych, jest Ozeme Sp. z 0.0., z siedzibg w Krosnie,
ul. Tysigclecia 14A, 38-400 Krosno. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych prosimy
o kontakt osobisty w siedzibie Spoétki, lub na adres info@ozeme.pl.

Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych przechowywane bedg przez Administratora
do celdw przysztych rekrutacji, na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie,
rozumianej jako ich przestanie Spétce (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO). W ramach prowadzonej
przez Administratora przysztej rekrutacji, dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa
pracy (tj. art. 22 Ustawy z dnia z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz §1 rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej)
beda przetwarzane w celu jej przeprowadzenia ( podstawa z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO).

Pani/Pana dokumenty aplikacyjne przechowywane bedg do momentu wycofania zgody lub do 2 lat
od chwili ich wystania, w zaleznosci od tego, co nastgpi wczesniej.

. Pani/Pana dane osobowe, mozemy przekazywaé¢ podmiotom wspierajgcym nas m.in. w zakresie

teleinformatycznym, prawnym oraz w przypadku checi zatrudnienia, podmiotom wykonujgcym
badania medycyny pracy.

. Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) dostepu do swoich danych i uzyskania ich kopii,

b) sprostowania, usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania danych,

c) przenoszenia danych (w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody i przestanych
w formie elektronicznej),

d) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



