
Klauzula informacyjna – Pracownicy/Przedstawiciele Kontrahenta 

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych), dalej: „RODO”, niniejszym informujemy, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych, jest Ozeme Sp. z o.o., z siedzibą w Krośnie,  
ul. Tysiąclecia 14A, 38-400 Krosno. W sprawach związanych z ochroną danych osobowych 
prosimy o kontakt osobisty w siedzibie Spółki, lub na adres info@ozeme.pl. 

2. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w związku z realizacją umowy zawartej  
z Pani/Pana pracodawcą/zleceniodawcą (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO) tj. prawnie 
uzasadniony interes Administratora polegający na działaniach związanych  
z ustalaniem warunków zawarcia umowy z kontrahentem oraz ułatwieniu komunikacji 
związanej z jej wykonywaniem, a także ustaleniem osób odpowiedzialnych za realizację  
i uprawnionych do kontaktów w ramach wykonywania umowy (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. b) 
RODO). 

3. Jeżeli nie pozyskaliśmy Pani/Pana danych bezpośrednio od Pani/Pana, zostały nam one 
przekazane przez Pani/Pana pracodawcę/zleceniodawcę. 

4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez czas niezbędny do realizacji prawnie 
uzasadnionego interesu oraz realizacji umowy, a po jej zakończeniu, przez okres narzucony 
przepisami prawa. 

5. Jako Administrator będziemy przetwarzać następujące kategorie Pani/Pana danych: imię, 
nazwisko, numer telefonu, adres e-mail, stanowisko służbowe. 

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty wspierające nas pod względem 
informatycznym, prawnym i księgowym oraz uprawnione do dostępu do danych na podstawie 
przepisów prawa. 

7. Zgodnie z RODO, przysługuje Pani/Panu prawo do: 
a) dostępu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii 
b) żądania sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, 
c) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania 
d) wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
 

 


